
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

管 理 会 计 师 (初级) 
 

学会计也要跟上时代的步伐！ 
 

财政部《会计改革与发展＂十三五＂规划纲要》明确中提出， 
 

要加快推进管理会计人才培养，力争到 2020 年培养 3 万名精于理 
 

财、善于管理和决策的管理会计人才的任务目标。根据财政部会计资 
 

格评价中心的数据，我国会计持证人员约 2000 万，伴随着新技术革 
 

命，传统财务会计向管理会计、智能财务的转变，未来十年内会计行 
 

业的人才结构将发生根本改变，普通财务会计人员面临着转型或升级 
 

的机遇和挑战… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

一、培训对象 
 

初级管理会计师报名条件（满足一下任意一项条件即可） 
 

1. 企业管理人员、财务人员； 
 

2．持有会计证、初级会计师、初级审计师等相关证书的人员； 
 

3．其他自愿学习管理会计师（初级）课程的人员。



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

中级管理会计师报名条件（满足一下任意一项条件即可） 
 

1.企业中高层管理人员、财务管理人员； 
 

2.持有会计证、初级会计师等相关证书且具有两年以上财务会计岗位 
 

工作经验的人员； 
 

3.其他自愿学习管理会计师（中级）课程的人员。 
 

高级管理会计师报名条件（满足一下任意一项条件即可） 
 

1.具有五年以上财务会计岗位工作经验的人员； 
 

2.持有中级会计师等相关证书的财务会计岗位工作人员； 
 

3.其他资源学习管理会计师（高级）课程的人员。 
 

二、报名资料 
 

1.填写学员报名表 
 

2.提供身份证、最高学历证书、职称证书复印件各 2 份（A4 纸）， 
 

彩色近期正装免冠白底或蓝底一寸照片 2 张（背面用铅笔书写姓名）。 
 

三、项目特色 
 

☆师资：中高级课程师资全部以财政部管理会计咨询专家及业内知名 
 

权威专家授课为主。 
 

☆课程：以财政部管理会计相关政策为导向，与企事业单位建设管理 
 

会计体系的实践需求相结合，学以致用， 操作性强。 
 

☆增值： 
 

考试合格优秀者学生可获得推荐实习，就业/创业机会。



 
 

 
 

 授课方式 核心课程 学时 

管 理 会 

计师 

（初级） 

授课方式由线上网课、

线下课程面授、专家辅

导、企业教练面授组成 

 

管理学基础 9 

预算会计 34 

成本管理 34 

管理会计概论 3 

管 理 会 

计师 

（中级） 

授课方式由线上网课、

线下课程面授、专家面

授、专家串讲组成 

 

财务报表分析 16 

内部控制 16 

绩效管理 16 

管理会计信息化实践 8 

管 理 会 

计师 

（高级） 

授课方式由线上网课、

线下课程面授、专家面

授、专家串讲组成 

 

公司治理 8 

战略管理 8 

投融资管理 8 

管理会计信息化实践 8 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

四、收费标准及核心课程 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

五、课程研发专家组成员 
 

于增彪 
 

王华 
 

王斌 
 

王化成 
 

王文章 
 

王立彦 
 

王团维 
 

田苗苗 
 

田高良 
 

付华 
 

付建华 
 

刘运国 
 

刘俊勇 
 

汤谷良 
 

孙铮 
 

孙犇 
 

李莉 
 

李航 
 

李超 
 

李三喜 
 

李玉杰 

 
清华大学教授 
 
中南财经政法大学会计学院副院长、教授 
 
北京工商大学教授 
 
中国人民大学教授 
 
中煤建设集团有限公司总会计师 
 

北京大学教授 
 
大同煤矿集团总会计师 
 
安永（中国）企业咨询有限公司合伙人 
 
西安交通大学会计财务系主任、教授 
 
泰康养老保险股份有限公司副总经理兼财务总监 
 
用友网络科技股份有限公司助理总裁 
 
中山大学成本与管理会计研究中心主任、教授 
 
中央财经大学会计学院党委书记、教授 
 
对外经济贸易大学教授 
 
上海财经大学教授 
 
西部机场集团有限公司副总经理、总会计师 
 
北京城建集团有限责任公司副总经理 
 
山东高速集团有限公司总会计师 
 
普华永道商务咨询（上海）有限公司合伙人 
 
北京中天恒管理咨询有限公司董事长 
 
中国邮政集团公司财务部总经理



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

杨颖 
 

杨世忠 
 

杨雄胜 
 

张川 
 

张克 
 

张先治 
 

张连起 
 

张星燎 
 

陈虎 
 

陈琳 
 

陈文龙 
 

陈龙章 
 

陈志斌 
 

胡为民 
 

查道林 
 

侯义 
 

徐玉德 
 

陶能虹 
 

章卫东 
 

韩频 
 

韩向东 
 

韩建旻 

 
 
 
 
 
 
 
 
德勤管理咨询（上海）有限公司合伙人 
 
首都经贸大学纪委书记、工会主席、教授 
 
南京大学会计学系主任、教授 
 
上海海事大学教授 
 
信永中和会计师事务所首席合伙人 
 
东北财经大学中德管理控制研究中心主任、教授 
 

瑞华会计师事务所（特殊普通合伙）管理合伙人 
 
中国长江三峡集团资产财务部主任 
 
中兴通讯股份有限公司副总裁 
 
埃森哲咨询公司（中国）董事总经理 
 
中国国旅集团有限公司副总会计师 
 
东华软件股份公司副总裁 
 
东南大学经济管理学院党委副书记、教授 
 
迪博企业风险管理技术有限公司董事长 
 
北京化工大学党委常委、总会计师、教授 
 
辽宁中医药大学总会计师 
 
中国财政科学研究院研究员 
 
中国工商银行总行国际业务部副总经理 
 
江西财经大学会计学院院长、教授 
 
立信会计师事务所（特殊普通合伙）合伙人 
 
北京元年科技股份有限公司总裁 
 
大华会计师事务所（特殊普通合伙）执行合伙人



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

傅元略 
 

傅继军 
 

潘飞 
 

薛克庆 

 
 
 
 
 
 
 
 
厦门大学会计发展研究中心副主任、教授 
 
中华财务咨询有限公司董事长 
 
上海财经大学教授 
 
中国建筑股份有限公司财务总监兼财务部总经理 

 
六、颁证机构简介 

 
中国职工教育和职业培训协会 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

中国职工教育和职业培训协会（简称中国职协），是具有法人资格 
 

的全国性社团，由全国各级各类企业、事业及行政单位从事职工教育、 
 

职业培训、职业技能鉴定工作的部门或个人自愿结合组成，是非营利 
 

性社会团体，是联合各部门、各行业、各地区在确定的工作领域配合 
 

政府进行具体工作的全国性专业法人团体。 
 

中国职协受人力资源和社会保障部、民政部的业务指导和监督管理。



 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

中国职协的任务和主要业务是，组织、推动和开展具有中国特色的 
 

适应社会主义市场经济需要的职工教育、职业培训、职业技能鉴定领 
 

域的理论学术研究，总结、交流、推广先进的工作经验和研究成果， 
 

为政府部门的决策提供参考依据和建议；参与国家有关法律、法规和 
 

政策的研究制定；开展职工教育、职业培训、职业技能鉴定领域的业 
 

务咨询、业务培训；开展与国外有关组织、部门和人士的交流与合作， 
 

开展国外培训；指导、协调各分会、专业委员会及会员单位开展相关 
 

活动；编辑出版会刊《中国培训》及有关书刊。 
 

中国职协现由人力资源和社会保障部副部长孙宝树同志担任会长。



 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

七、加盟合作 
 

合作对象：各地培训机构、院校、公司团队 
 

合作模式：每个区县选择一家合作机构；由该机构在授权区域内招生 
 

学员，并对有管理会计培训需求的企事业单位进行业务辐射；合作机 
 

构首次购买 30 个账号即可获得授权资格。 
 

营销推广：纳入营销推广体系进行全覆盖宣传推广；针对合作机构制 
 

定专属的宣传推广文案每周进行推送；通过省工商局协调当地工商局 
 

个私协会组织小企业主进行管理会计培训招生；其他宣传推广手段。 
 

保障措施:零门槛+零分险+高收益 
 

合作流程：提交申请-洽谈-实地考察-签协议 
 

联系我们 
 

课程网站：http://www.kjcsscwk.com/ 
 

协会网址：http://www.zhongguozhixie.com.cn/ 
 

邮 
 
箱：lishun8431@163.com 

 
联系人：李老师 18906408431 

 
李老师 18353127885 

 
张老师 13801108497 

 
扫码添加微信： 


